
Č. j.: MPSV-2022/149592 
Žádost o poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím – stravenky 
 
Dotaz ze dne 27. 8. 2022 
 
Odpověď 

Ministerstvo práce a sociálních věcí (dále jen „MPSV“) obdrželo dne 27. 8. 2022 Vaše 

podání, ve kterém podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, 

ve znění pozdějších předpisů, žádáte poskytnutí informací: 

- Zda poskytujete svým zaměstnancům benefit – příspěvek na stravu formou 

stravenkového paušálu. V případě, že ano, sdělte prosím výši stravenkového 

paušálu na osobu/odpracovaný den. 

- Zda poskytujete svým zaměstnancům benefit – příspěvek na stravu formou 

stravenky. V případě, že ano, sdělte prosím hodnotu stravenky, částku, kterou 

se podílíte jako zaměstnavatel na této stravence a částku, kterou se podílí na 

této stravence zaměstnanec. 

 

K Vašemu dotazu sdělujeme: 

 

Zaměstnancům, kteří uzavřeli s MPSV dohodu o srážkách z platu a objednávku 

poukázek na stravování, je závodní stravování poskytováno v průběhu roku 

prostřednictvím poukázek na stravování v hodnotě 100 Kč. Poukázky na stravování 

jsou poskytovány zpětně za předcházející kalendářní měsíc podle skutečného nároku 

v souladu s měsíční evidencí docházky. Úhrada poukázek na stravování je prováděna 

formou srážek z platu.  

 

Podle vyhlášky č. 430/2001 Sb., o nákladech na závodní stravování, ve znění 

pozdějších předpisů, přispívá MPSV zaměstnanci na náklady stravování 55 Kč 

z rozpočtu MPSV a 35 Kč z FKSP na jedno hlavní jídlo, přičemž zaměstnanci hradí 

zbylých 10 Kč na jednu poukázku na stravování v hodnotě 100 Kč.   

 
 

S pozdravem 


